Verksamhetsplan for Rubinisen ar ht 2023/ vt 24

Organisation

Rubinisen bedriver pedagogisk omsorg for barnen i aldrar ett till sex. Var pedagogiska omsorg
karaktiriseras av kulturell mangfald och majoriteten av vara barn har ett annat modersmal dn
svenska. Verksamheten bestar av tva avdelningar, en med yngre barn 1-3 ar och en med dldre
barn,3—6 ar. Safiren och Diamanten. Personalstyrkan bestar av tre barnskotare och en

forskollarare samt en kokerska.

Styrdokument

Styrdokumenten som ligger till grund f6r vart arbete dr skollagen, allmanna rad for pedagogisk
omsorg, liroplanen for forskolan, var verksamhetsplan och likabehandlingsplanen, FN:s

barnkonvention, och Nacka kommuns riktlinjer.

Skollagen: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 _sfs-2010-800

Allminna rad f6r pedagogiska omsorg: https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-

rad/2012/allmanna-rad-med-kommentarer-for-pedagogisk-omsorg

Forskolans laroplan Lpfo 18:

https:/ /www.skolverket.se /undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-

forskolan
FN:s barnkonvention:

https:/ /unicef.se/barnkonventionen

Nacka kommuns riktlinjer:

https://www.nacka.se/forskola-skola/forskola-och-pedagogisk-omsorg/riktlinjer-forskola-

fritidshem/

Virdegrund och uppdrag
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Verksamheten ska genomféras under demokratiska former med respekt f6r barnens rittigheter.
Var och en som verkar pa Rubinisen ska hivda grundliggande virderingar sisom manniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstilldhet samt
solidaritet mellan méinniskor och aktivt motverka alla former av krinkande behandling. Vi ser och
bekriftar varje barn, arbetar for att ge varje barn en stark sjalvkinsla och har en tillitande attityd.

Leken ar grunden for utveckling

Personalen ska utforma verksamheten s att den frimjar lek och kreativitet samt tar tillvara pa
och stirker barnens intresse for lirande. Leken idr en viktig del i barns utveckling och lirande.
Genom leken utvecklar barn olika férmagor och fardigheter. I var verksamhet ska leken
genomsyra vart arbete. Vi vuxna ska stotta barnen genom att vara narvarande 1 deras lek genom
att iaktta och folja deras intressen. Vi ska skapa olika métesplatser som ger barnen méjlighet att
utveckla sin fantasi och forestillningsférmaga. Vi ska delta i olika lekar som barnen initierar sjilva
utifrin deras villkor och vi kommer att planera olika vuxenledda aktiviteter som i sin tur leder till
lek och lirande.

Kommunikation och skapande

Spriket dr grunden for all inlirning sa sprak och kommunikation ar ett viktigt omrade for oss.
Barns sprak och identitetsutveckling hinger samman, liksom sprak och lirande. Vi kommer att
arbeta i smagrupper for att ge varje barn utrymme att komma till tals. Vi kommer darfor att
arbeta utifrin “Fore Bornholmsmodellen" f6r spraksamlingar i mindre grupper. Vi erbjuder
barnen en stund hoglisning varje dag och samtalar om bokens innehéll. Eftersom vara barn inte
har svenska som modersmal s blir det dnnu viktigare fOr oss att arbeta mer medvetet med sprak.
Pa avdelningarna kommer vi att sitta upp “fokusord”, det vill siga viktiga begrepp och ord vid
vara olika moétesplatser. Till exempel 1 bygghdrnan ska vi anvinda oss av olika ord som att rada
upp, stapla, bygga hogt, bygga lagt mm. I ateljen kommer vi anvinda oss av olika begrepp som
rita av, fargligea, teckna, mala, rita, limma, klistra mm.

I vart arbete inspireras vi av Reggio Emilia filosofi “e## barn har hundra sprik” och vi kommer att ge
barnen moijlighet till olika uttrycksformer. Detta ska vi géra genom att arbeta med drama, teater,
dans, musik och skapande material. Varierat material kommer att erbjudas dér barnen far
mojlighet att vilja, skapa och uttrycka sig fritt. Ibland kan det ricka med att ge barnen
blyertspenna och papper och vid andra tillfillen kan vi stimulera barnens olika uttrycksform
genom att bygga olika scener.



Hallbar utveckling, hdlsa och vilbefinnande

Vi kommer arbeta med hallbar utveckling. I den sociala dimensionen av héillbarhet kommer vi att
utgé fran kompisbockerna som ar kopplade till barnkonventionen. Vi kommer ocksa lisa bocker
om olika livsvillkor och samtala med barnen om dem.

I den ekonomiska hallbarheten kommer vi att samtala med barnen om energi och lyfta upp
sloseri kontra sparsamhet. Detta kommer vi att gbra genom att uppmirksamma barnen till att
slicka lampor, stinga av vattenkran eller stinga ytterdorrar.

Nir det giller miljomassiga kommer vi arbeta med killsortering. Vi kommer arbeta med
nedskripning kopplat till nedbrytning. Upptick nedbrytning genom att griva ner material for att
se likheter och skillnader i vad som hinder. Atervinna och visa pa fordelarna med att dterbruka
material.

Omsorg, utveckling och larande

Enligt férskolans liroplan ska utbildningen utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov,
dir omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. Genom att ge barnen méjlighet till tydliga
rutiner kan vi fa barnen att kinna trygghet. Omsorg idr en viktig aspekt i vart arbete. For att
omsorg, utveckling och lirande ska bilda en helhet kommer vi att ta tillvara varje
omsorgssituation som maltider, blojbyte och pa- och avklidning som lirande stunder. Detta
kommer vi arbeta med genom att anvinda oss av samtalsimnen och ramsor under maltider och
blojbyten, fokusord vid olika motesplatser, bilder till pa och avklidning. I vart arbete kommer vi
att utga fran varje barns behov och intresse och ge dem mojlighet att utveckla kunskaper och
virden och dven utveckla lusten att lira. Genom att observera vad barnen gor och sager kommer
vi att erbjuda barnen olika aktiviteter som kan stimulera deras kreativitet och lust till lek och

larande.

Mal och arbetssitt

Normer och virden
Laroplanens avsnitt om normer och virden ir lika relevanta for pedagogisk omsorg som for
forskolan. Av skollagen framgar ocksa att pedagogisk omsorg ska utformas med respekt f6r

barnets rittigheter.
Mal: Verksamheten ska utformas med respekt f6r varje barns rittigheter och ansvarstagande.

Arbetssatt:
- Vi kommer arbeta med kompisb&ckerna baserade pa barnkonventionen.
- Vi kommer utga frin ett interkulturellt perspektiv dir olika sprak och kultur berikas.
Detta arbetssitt kan bidra till att identiteten och sjilvkanslan stirks hos barnen..



Vi kommer att samtala och fanga upp olika situationer och dilemma som intraffar i
barnens vardag, och hitta pa olika l6sningar tillsammans med barnen.

Vi stédjer barnen att ta ansvar fOr sina egna handlingar genom att stilla fragor,
uppmuntra och forklara. Vi kommer anvinda oss av rollspel och dramatisering for
konflikthantering mm.

For att fa thop gruppen kommer vi att leka olika gruppstirkande lekar.

Vi vuxna dr forebilder for barnen vilket betyder att vart férhallningssitt gentemot
varandra med respekt dr avgérande for barnen. Vi kommer arbeta med ett lagaffektivt
bemotande.

Utveckling och larande
Mal: Att barnen utvecklas optimalt.

Arbetssatt:

Vi kommer att erbjuda barnen en stimulerande och utmanande lirande milj6 med olika
moétesplatser som lockar till nyfikenhet, glidje och kreativitet med nirvarande vuxna.

Vi kommer ge barnen mdjlighet till olika uttrycksformer sisom dans, musik, skapande
Vi kommer samtala med barnen genom Oppna fragor och foljdfragor

Vi kommer att utga fran barns tidiga erfarenheter och forforstaelse

Vi kommer arbeta utifran “Fore bornholmsmodellen” f6r spraksamlingar

Vi kommer att arbeta med ett projektinriktat arbetssitt for att ge barnen méjlighet till
fordjupade kunskaper.

Vi kommer erbjuda barnen olika aktiviteter som innehaller matematik, naturvetenskap
och teknik mm

Barns delaktighet och inflytande

Mal: Att barnen far paverka innehallet 1 verksamheten utifran sina alder och mognad.

Arbetssatt:

Barnen far vara delaktiga i olika demokratiska processer sisom rostning,

overenskommelset.

Vilyssnar pa barnen och liter dem komma till tals och deras rOst paverkar innehallet i

verksamheten.

Verksamhet och hem

Vi har olika forum f6r samverkan mellan verksamheten och hem. Det kan ibland vara fika for
vardnadshavarna nagon eftermiddag eller ett annat sociala forum, vardnadshavarna erbjuds



samtal om sina barns utveckling och lirande en gang per ar. Vi har en daglig kontakt med
vardnadshavarna nir de hiamtar och limnar, och vi informerar fortldpande vardnadshavarna om
barnens utveckling. Vi finns dven littillgangliga for vardnadshavarna via telefon, sms och mail

Mal: Att vi ger vardnadshavarna bittre mojlighet till inflytande samt att vardnadshavarna far
tillrickligt med information om de olika styrdokument som verksamheten utgar ifran.
Arbetssatt:

- Fokus pa en bra daglig kontakt

- Regelbundna samtal om barnets utveckling.
- Ett valplanerat forildramote
- Bjuda pi olika dropin fika stunder

Overgang och samverkan
Mal: Att forbereda bade barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangen till vidareutbildning.
Arbetssitt:

- Vi kommer forbereda barnen till dvergangen genom att samarbeta med skolor i ndrmiljé

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Upptoljning och utvirdering dr viktiga delar av det pedagogiska arbetet och syftar till att
utvirdera och forbittra verksamheten. Genom uppfoljning kan vi fa en bild av hur barnens
utveckling och lirande framskrider och om verksamheten uppfyller de mal som vi sitter upp.

Vi kommer f6lja upp och utvirdera virt arbete pa olika sitt. En vanlig metod som vi kommer
goOra dr observationer av barnens aktiviteter och samspel, dir vi dokumenterar och reflekterar
6ver vad som hinder i miljén och hur barnen engagerar sig. Det kan dven vara virdefullt att vi
samlar in och analyserar barnens egna reflektioner och tankar om sin lirandeprocess. Pa si sitt
kommer vi att fa en 6verblick av barns forindrade kunnande. Vilket kommer att leda till battre
kvalitetsarbetet i verksamheten.

Barn i behov av sarskilt stod

Barn i behov av sirskilt stod i verksamheten dr barn som har specifika behov och krav pa st6d
tor att kunna delta och utvecklas pa lika villkor som sina jamnariga i verksamheten.

Barn i behov av sirskilt stod i verksamheten kan ha olika typer av funktionsnedsattningar eller
sirskilda behov som kan péaverka deras moijligheter att delta i verksamhetens aktiviteter, lira sig
och kommunicera med andra barn och personal. Dessa behov kan vara fysiska, kognitiva,
sensoriska eller sociala.

For att mota barnens behov och ge dem det stéd de behéver, kommer vi att erbjuda olika former

av anpassningar och stéd. Det kan innefatta att erbjuda specialpedagogik och individuellt



anpassade insatser, sisom pedagogiska material eller aktiviteter som 4r anpassade efter barnets
behov. Vi kommer samarbeta med en specialpedagog som kommer att hjilpa och stédja bade
barnen samt pedagogerna om hur vi kan arbeta med just dessa barn, detta for att fa ritt
kompetens och kunskap 1 arbetet med barnen.

Det ar viktigt for oss att vi arbetar for en inkluderande miljé dér barnet far mojlighet att delta i
aktiviteter och leka med andra barn pa sina egna villkor. Det handlar ocksa om att skapa en
positiv och stéttande lirandemiljé dér barnet kinner sig vilkommet och accepterat.

Forildrarna spelar ocksa en viktig roll i att sikerstilla att barnet i behov av sarskilt stod far det
stod och den hjilp det behover. Det ér viktigt att vi tillsammans med foréildrar kommunicerar
och samarbetar fOr att skapa en gemensam férstaelse och plan f6r barnets behov.

Motverkan av traditionella konsmonster

Hur verksamheten dr utformad spelar en avgorande roll i att motverka traditionella konsmonster
genom att frimja jamstilldhet och inkludering. Hir dr nagra mojliga sitt pa vilka vi kommer
arbeta for att motverka traditionella konsmonster:

- Jamstilldhetspedagogik: Vi kommer anvinda oss av en jamstélldhetspedagogik som
fokuserar pa att utmana traditionella konsmonster och uppmuntra lika moéjligheter for alla
barn. Det handlar om att erbjuda en milj6 dir flickor och pojkar fir samma méjligheter
att utforska olika intressen och aktiviteter utan stereotypa forvantningar.

- Bokval och litteratur: Vi kommer att se till att ha ett brett utbud av bocker och litteratur
som bryter stereotyper och visar olika kén och roller pa ett inkluderande sitt. Detta kan
bidra till att barnen fiar mojlighet att reflektera 6ver kénsmonster och normer.

- Pedagogens rollmodeller: Pedagogerna kan vara medvetna om vilka bilder och
torvintningar de férmedlar till barnen. Genom att vara medvetna om sitt eget agerande
och sprakbruk kan vi bli positiva och inkluderande férebilder utan att reproducera
traditionella konsmonstet.

- Inkluderande sprikbruk: Vi ska anvinda ett inkluderande sprakbruk dir barnen inte
tilltalas utifran stereotypa kénsmoénster. Det handlar om att undvika att anvinda "pojkar”
och "flickor" som generella termer utan att ge barnen utrymme att definiera sin egen
identitet.

- Genusmedveten lek och aktiviteter: Vi kommer erbjuda barnen olika typer av lek och
aktiviteter som utmanar traditionella kénsmoénster. Det kan vara att ha leksaker, spel och
aktiviteter som inte begransar sig till att bara vara for ett kon.

Plan mot diskriminering och kriankande behandling
Krinkande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

En plan mot diskriminering och krinkande behandling ar ett viktigt verktyg for var pedagogiska
omsorg verksamhet for att skapa en inkluderande och trygg milj6é f6r alla barn och anstillda.
Nedan foljer nagra steg som kan inkluderas i en sidan plan:

1. Utbildning och medvetenhet: Vi kommer att se till att all personal har utbildning och kunskap
om diskriminering, inklusive olika former av diskriminering och krinkningar som kan uppsta i
verksamheten. Det kan ocksa vara virdefullt att fraimja medvetenhet om olika kulturella och
etniska bakgrunder, funktionsvariationer och olika familjekonstellationer. Detta kommer vi
diskutera om under APT.

2. Policy och riktlinjer: vi kommer uppritta en tydlig och inkluderande policy mot diskriminering
och krinkande behandling som giller f6r bade barn och personal. Denna policy kan inkludera
nolltolerans mot diskriminering och krinkande beteenden, samt klara riktlinjer f6r hur incidenter
ska rapporteras, utredas och atgirdas.

3. Forebyggande atgirder: Vi kommer genomfora aktiviteter som syftar till att fraimja inkludering
och tolerans. Det kan inkludera att planera olika aktiviteter f6r barnen om respekt, empati och
olikheter samt skapa en milj6 dir alla kinner sig vilkomna och accepterade.

4. Rutiner for rapportering och atgirder: Vi kommer skapa tydliga rutiner for att rapportera och
hantera incidenter av diskriminering och krinkningar. Det dr viktigt att alla incidenter tas pa allvar
och utreds noggrant, och att det finns konsekvenser for dem som bryter mot verksamhetens
policy.

5. Samarbete med foéraldrar: Vi kommer ha en 6ppen kommunikation med forildrarna och
involvera dem i arbetet mot diskriminering och krinkningar. Foérildrarna ska hallas informerade
om verksamhetens policy och rutiner, samt vara delaktiga i att. Detta kommer diskuteras om i
forildrmote.

Vi har ett eget dokument till plan mot diskriminering och krinkade behandling som kommer
updateras och revideras utifrin tidigare atergarder och uppféljning som gjorts.

Forildrasamverkan/Virdnadshavares inflytande

Foraldrasamverkan och vardnadshavares inflytande i verksamheten 4r avgorande for att skapa en
givande och inkluderande milj6 f6r barnen. Hir dr ndgra sitt pa vilka férdldrar och
vardnadshavare kan vara involverade i verksamheten och paverka verksamheten:

- Méten och kommunikation: Férdldrarna kan delta i regelbundna méten och ha en 6ppen
kommunikation med oss . Genom att dela information, lyssna pa férvintningar och ge
feedback kan foraldrarna vara delaktiga i att forma verksamheten.

- Delaktighet i projekt och aktiviteter: Foérildrar kan delta i projekt och aktiviteter som
organiseras av oss. Det kan vara att hjilpa till vid utflykter, delta i workshops eller bidra
med sina kunskaper och kompetenser for att berika barnens lirande. Vi kommer anvinda
oss mycket av forildrarna i vart arbete med sprik (modersmalet).



- Utvirdering och reflektion: Forildrar kan delta i utvirderingar av férskolans verksamhet
och delta i reflektioner om forbattringsomraden eller framgangar. Genom att ta del av
torildrarnas asikter och erfarenheter kan vi gora justeringar och forbattringar i
verksamheten. Utifrin de insamlade reflektioner av férildrar under alla moten kommer vi

att kunna utvirdera verksamheten pa ett bredare sitt.

Oppettider och rutiner for tillfillig stingning

Oppettider och rutiner for tillfillig stingning av verksamheten ir viktiga att ha pa plats for att
kunna hantera olika situationer som kan uppsta. Hir dr nagra faktorer att tinka pa:

- Kommunikation: Férildrar och vardnadshavare informeras i f6rvig om 6ppettider som
ar 7:30-16:30 for tillfillet men ramtiden dr 7:00 -17:00. I bérjan av terminen skickar vi ut
ett skriftligt brev till alla forildrar med eventuella planerade stingningar.

- Alternativa omsorgslosningar: Om verksamheten ir tvungen att stinga, har vi
alternativa omsorgslésningar fér fordaldrarna. Darfér samarbetar vi med
pedagogiska omsorgs verksamhet Dias. Just for detta har vi ett eget dokument.

Vikarier och utdrag ur belastningsregistret
Rutiner f6r vikarier och utdrag ur belastningsregistret ar viktiga for att sidkerstilla en trygg och
siker milj6 for barnen i var verksamhet.. Hir dr nagra steg ingar i var rutinerna:

- Rekrytering och urval av vikarier: Vi har en strukturerad rekryteringsprocess for att
sikerstilla att vikarier som anstills dr limpliga och kompetenta for att arbeta med barn.
Detta innefattar att genomfoéra intervjuer och referenstagning. Vi brukar ta emot olika
sprak praktikanter fran Arbetsférmedlingen. Efter avslutad praktiktid ber vi de som ar
kompetenta att arbeta med barn att ligga till dem pa var vikarielista.

- Krav pa utdrag ur belastningsregistret: Vi kréiver att alla vikarier limnar in ett utdrag ur
belastningsregistret innan de anstills. Detta gors 1 enlighet med lagar och regler som giller
tor personal som arbetar med barn.

- Kontroll och granskning av utdrag ur belastningsregistret: Vi alltid granskar noggrant
utdragen ur belastningsregistret for vikarierna for att sikerstilla att det inte finns ndgra
registeranteckningar eller andra pagaende brottsutredningar som kan utgéra en risk f6r
barnens sidkerhet och vilbefinnande.

- Instruktioner och riktlinjer for vikarier: Vi kommer tillhandahalla tydliga instruktioner
och riktlinjer for vikarier nir det giller arbetsuppgifter, rutiner och forvintningar. Detta
hjilper till att sdkerstilla att vikarierna agerar pa ett professionellt och sikert sitt 1 sin
interaktion med barnen. ( Detta kommer goras i ett eget dokument).



Kostnadsfri verksamhet
Inte aktuellt just nu.

Rutiner for synpunkter och klagomalshantering

Rutiner f6r synpunkter och klagomalshantering 1 verksamheten ar avgorande for att kunna skapa
en Oppen och inkluderande kommunikationskultur. Hir dr nagra steg som kan inga i rutinerna:

1. Tydlig kommunikation: Verksamheten boér kommunicera till férildrar och vardnadshavare att
deras synpunkter och klagomal dr virdefulla och att det finns en formaliserad process for att
hantera dem. Detta kommer goras genom att informera forildrarna i vilkomstbrev, under

inskolning samt pa fordldramoten/utvecklingssamtal.

2. Mottagande av synpunkter och klagomal: Verksamheten bér ha en tydlig mottagningskanal f6r
synpunkter och klagomal, till exempel en e-postadress eller formulir for att kunna ta emot dem.
Det dr ocksa viktigt att personalen ar Oppen for att ta emot synpunkter och klagomal direkt i
personliga méten. Alla klagomal bér meddelas till verksamhetsansvarig Rubina via mejl.

3. Dokumentation: Alla synpunkter och klagomal bér dokumenteras f6r att sikerstilla en korrekt
uppfdljning och atgirder. Det kan vara i form av digitala eller fysiska protokoll dir det noteras
nir synpunkterna eller klagomalen mottogs samt hur de behandlats och atgirdats.

4. Utredning och dtgird: Verksamheten bor utreda och hantera varje synpunkt eller klagomal pa
ett professionellt och rittvist sitt. Det kan innebiéra att samla in relevant information, fora dialog
med berérda parter, och vidta limpliga atgirder for att 16sa problemet eller forbittra situationen.

5. Kommunikation av atgirder och uppféljning: Verksamheten bér kommunicera till den som
har framfért synpunkten eller klagomalet vilka atgarder som vidtagits och eventuella férandringar
som genomforts. Det dr ocksa viktigt att gbra en uppfoljning for att sikerstilla

Livsmedelshantering

Livsmedelshantering i verksamheten ir en viktig aspekt for att sikerstilla att barnen far en
hilsosam och siker kost under sin vistelse i verksamheten. Nar det kommer till
livsmedelshantering i verksamheten édr det viktigt att folja féljande riktlinjer:

- Livsmedelssikerhet: Verksamheten har tydliga rutiner fOr att sakerstilla att livsmedel
hanteras och fOrvaras pa ett sakert sitt for att undvika kontaminering eller forgiftning.
Detta inkluderar att f6lja riktlinjer f6r temperaturkontroll, korrekt hantering av ravaror
och livsmedelstérpackningar samt regelbunden rengéring och desinficering av

koksutrustning och ytor.

- Maltidsplanering: Vi planerar och erbjuder en varierad och niringsrik kost som méter
barnens behov och rekommendationer fran nationella nirings- och



kostrekommendationer. Det dr viktigt att livsmedel som ar sikra och allergifria viljs och

att eventuella specialkost behov beaktas och tillgodoses.

- Matlagning och beredning av livsmedel: Verksamheten har kompetent personal som
ansvarar for matlagningen och beredningen av livsmedel. Det ir viktigt att tillimpa goda
hygieniska rutiner vid beredning av mat, inklusive handtvitt och anvindning av personlig
skyddsutrustning. Ravaror bor vara farska och av hog kvalitet, och eventuella allergiska
eller intoleranta ingredienser maste hanteras noggrant och undvikas korskontaminering.

- Allergihantering: Personalen och kokspersonal dr medveten om eventuella allergier eller
intoleranser bland barnen och har en policy for att hantera detta. Personalen bor fa

information om allergener i maten som serveras dagligen.

Brandskydds- och sikerhetsarbete

Beskriv kortfattat och 6vergripande. Ange att ni har tagit fram en krisplan och en
handlingsplan for systematiskt mélinriktat sikerhetsarbete (mallar till dessa dokument
finns under punkt 2 pa den hir sidan: Ansékan auktorisation pedagogisk omsorg |

Nacka kommun )

Brandskydds- och sikerhetsarbete 1 verksamheten dr en viktig del av barnens och personalens
sikerhet. Det dr avgorande att verksamheten arbetar aktivt med att f6rebygga olyckor och skapa
en trygg milj6 for alla.

Nedan dr nagra atgirder och rutiner som kan inga i brandskydds- och sikerhetsarbetet 1

forskolan:
1. Brandskydd:

- Verksamheten har en uppdaterad brandinstruktion som beskriver hur man ska agera vid brand,

inklusive evakuering och var man samlar sig efterat.

- Personalen bor regelbundet 6va pa brandévningar for att vara forberedda pa en verklig
nodsituation.

- Brandvarnare och brandutrustning bor vara korrekt installerade och fungerande.
- Verksamheten har rutiner f6r regelbunden kontroll och underhall av brandutrustning.

- Dessa information finns i dokumentet "Krisplan" men vi kommer att skaffa en pairm med
detaljerad information och ansvar uppdelning till personalen, det vill sdga "vem gor vad”.

2. Sikerhetsatgirder:

- Verksamheten bor regelbundet genomfora riskbedomningar f6r att identifiera och atgarda
eventuella faror.

- Personalen bor vara uppmirksam pa barnens sikerhet och uppritthalla en saker lekmiljé.


https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/bedriva-verksamhet/ansoka-om-auktorisation/ansokan-auktorisation-pedagogisk-omsorg/
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/bedriva-verksamhet/ansoka-om-auktorisation/ansokan-auktorisation-pedagogisk-omsorg/

- Verksamheten boér ha tydliga rutiner f6r tillsyn och barnens rorelsefrihet 1 lokalerna och

utomhusmiljon.

- Detta gors tva ganger per ar, vi gar igenom checklistan som finns 1 Nacka kommuns hemsidan
tor barnsidkerhetsrond. Verksamheten dokumenterar utférda riskbedémningar och atgarder for
att minska riskerna.

Kompetensutveckling och pedagogisk handledning

Kompetensutveckling och pedagogisk handledning ar viktiga inslag i vart arbete for att stindigt
torbattra kvaliteten i verksamheten. Hir nedan foljer nagra sitt pa vilka kompetensutveckling och
pedagogisk handledning som kommer implementeras:

1. Fortbildningar: Vi kommer anordna externa fortbildningar f6r personalen for att 6ka deras
kunskap och fiardigheter inom olika omraden som ir relevanta for verksamheten. Utifran vart
fokusomrade till dessa ldsar kommer vi att skicka personalen pa olika fortbildningar.

2. Utbytesbesok: Vi kommer arrangera besok till andra pedagogiska omsorg/forskolor for att se
och lira av olika metoder och arbetssitt. Detta kan hjalpa personalen att fa nya perspektiv och
idéer f6r sin egen praxis.

3. Studiecirklar: Vi organiserar studiecirklar dir personalen gemensamt lidser och diskuterar
litteratur, forskning eller pedagogiska fragor. Detta kan bidra till att 6ka kunskapen och
forstaelsen fOr olika amnen och stirka det professionella samtalet pa verksamheten.

4. Nitverk och konferenser: Delta i ndtverk och workshops som bjudas av Nacka kommun.

Genom att investera i kompetensutveckling och pedagogisk handledning kan verksamheten
sikerstilla att personalen har de ritta verktygen och kunskaperna for att erbjuda

Huvudmannens arsplan
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l 21/12 studiedag/utvérdering I Likabehandlingsplan- skriva en ny plan

18/01 Studiedag /planering
Medarbetarsamtal

Likabehandli | T

och

kartlaggning 06/02 APT Litteratur lasning

Barnkonferens (barn i behov av stod)

03/10 APT

Barnsakerhetsronda

Likabehandlingsplan: uppféljnin
Uppfoljning av likabehandlingsplan . gsplan: uppfoljning

Kartlaggning/atgarder
Uppfdljning barnkonferens- barn i behov
av sarskild stod

s

02/04 APT
Overlamningsplan férskolan till
forskoleklass

En ny verksamhetsplan

7

Utvardering av verksamhetsplan
Forslag till ny verksamhetsplan

25/08 studiedag/planering

Stangt/Sommar ledighet Utvidrdering/analys och sammanstallning
Avslutningsfest

Verksamhetens arsplan
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Avsluta projekt &planerade aktiviteter
Jultraditioner
10/12 Nobeldagen

Projektarbete & andra aktiviteter
20/11 Barnkonventionsdagen
Foraldramote

Utvecklingssamtal

Projektarbete

04/10 kanelbulles dag
24/10 FN dagen
31/10 Halloween

Rutiner/uppféljningssamtal
Sjalvportratt/gruppforstarkande aktiviteter &
lekar

Inskolning
Observationer/undersdkning

Stangt/Sommar ledighet

Utvecklingssamtal

Fortsatta/uppstart aktiviteter
Sjalvportratt/andra aktiviteter

Projektarbete/andra aktiviteter
06/02 Samernas nationaldag
13/02 fettisdagen

14/2 Alla hjértansdag

s

Projektarbete/andra aktiviteter
21/03 Rocka sockorna
Ramadan & Pask aktiviteter

Overlamningsplan férskolan till
forskoleklass

Eid el fitr

22/04 jordens dag

23/04 Virldsbok dagen

Avsluta projektarbetet
Sammanstalla dokumentation

T T S e i 1

06/06 nationaldag
midsommar




